  «Затверджую»
Директор школи

Покровська ЗОШ І- ІІ ступенів

Матеріали методоб’єднання класних керівників

                                                  Керівник Котенко О.О.

Методичне об’єднання класних керівників –

структурний підрозділ внутрішньошкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

Районна виховна проблема –

“Реалізація напрямів концепції виховання дітей та молоді у національній системі – шлях до виховання свідомого громадянина України”.

Проблема, над якою працює методичне об’єднання класних керівників –

“ Формування системи національно - патріотичного виховання учнівської молоді в умовах сьогодення”.

Основні напрямки роботи шкільного методичного об'єднання класних керівників:
· всебічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків та здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення потреб і інтересів;

· збереження та зміцнення морального, фізичного і психічного здоров’я вихованців;

· виховання школяра як громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво та соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір, приймати відповідальні рішення в різноманітних життєвих ситуаціях;

· формування у школярів бажання та вміння учитися, виховання потреби і здатності до навчання впродовж усього життя, вироблення вмінь практично та творчо використовувати набуті знання;

· формування в учнів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентності на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво; оволодіння засобами пізнавальної та практичної діяльності;

· виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їхнього життєвого та професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору майбутньої професії й оволодіння нею;

· виховання школяра як особистості моральної, відповідальної, людини культури з розвиненими естетичним, етичним ставленням до навколишнього світу та самої себе;

· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.
Функції шкільного методичного об'єднання класних керівників:
· організовує колективне планування і аналіз життєдіяльності класних колективів;

· бере участь у реалізації програми підвищення професійного рівня педагогів з питань виховання та методики виховання;

· планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів;

· організовує вивчення та запровадження класними керівниками інноваційних технологій виховання, форм і методів виховної роботи;

· спрямовує роботу класних керівників на реалізацію творчого потенціалу та пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень.

· координує виховну діяльність класних колективів;

· організовує обмін позитивним педагогічним досвідом у досягненні виховних результатів;

· обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів;

· оцінює роботу членів об'єднання, клопочеться перед адміністрацією школи про заохочення класних керівників.
ЗАХОДИ ПО ПІДВИЩЕННЮ КВАЛІФІКАЦІЇ
З метою підвищення кваліфікації класних керівників провести такі заходи:
	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	Регулярно проводити
засідання методичного об'єднання.

	Протягом року
	Керівник МО

	2.
	На засіданнях методичного об'єднання систематично ознайомлюватись із нормативними документами, новинками методичної літератури, періодичними виданнями.


	Постійно
	Керівник МО

	3.
	Провести творчі звіти класних
керівників, які атестуються.


	Лютий
	Керівник МО

	4.
	Кожному класному керівнику

працювати над виробленням особистого творчого почерку, створювати совою систему виховної роботи.


	Протягом року
	Класні керівники

	5.
	Провести практичне заняття з обміну досвідом з національно-патріотичного виховання.


	Листопад
	Керівник МО, члени МО


ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ І ВПРОВАДЖЕННЯ У ПРАКТИКУ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	Систематично ознайомлюватися з

новинками психолого-педагогічної, методичної літератури, загально-
педагогічними періодичними виданнями.


	Протягом року
	Заступни5к директора з НВР

	2.
	Вивчати досвід роботи класних
керівників : Волох З.В. по питанню: «Роль класного керівника у формуванні колективу класу», Русінов С.М. по питанню патріотичного виховання. 3 цією метою відвідати систему виховних
заходів у відповідності з темою, проаналізувати документацію класу. Заслухати виступ класного керівника на засіданні МО класних керівників.


	Січень
	Керівник МО

	3.
	Надати класним керівникам
рекомендації по впровадженню інноваційних технологій у роботу по вихованню школярів.


	Протягом року
	Волох З.В.

Русінов С.М.

	4.
	Класним керівникам брати активну участь у роботі районних семінарів – практикумів.


	Протягом року
	Члени МО

	5.
	Проводити інструктивну нараду з класними керівниками для
Ознайомлення їх з методичними новинками у вихованні.


	Протягом року
	Заступник директора з НВР

	6.
	Класним керівникам підготувати розробки заходів, пов'язаних з проблемною тематикою.


	Протягом року
	Члени МО


Завдання класного керівника:

1 . Пам’ятати, що життєва компетентність дітей - основа розвитку особистості.

2. Намагатися якомога більше готувати учнів школи до сучасного життя та діяльності, формувати їх життєві компетентності, що дають можливість самовизначитися, сміливо зустрітися з дійсністю, зайняти своє місце у житті.

3. Розвивати в учнів здібності, що допоможуть їм досягти успіху в сучасному світі, зокрема:

· Швидко діяти в нестандартних ситуаціях, (сучасна діяльність вимагає від людей діяти в умовах ліміту часу, в ситуаціях, коли бракує досвіду);

• Вчитися все життя (під час своєї діяльності необхідно самостійно набувати нових знань).

· Працювати в сучасних інформаційних системах (інформаційні технології є джерелом та засобом спілкування. Без уміння працювати з інформаційними технологіями неможливо діяти й бути успішним), уміти здобувати, аналізувати інформацію отриману з різних джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення.

· Вступати в комунікацію (вміти вислухати, зрозуміти, довести свою думку до співрозмовника), вміти працювати в команді.
· Бути гнучким, мобільним, конкурентноздатним, уміти інтегруватись у динамічне суспільство, презентувати себе.
· Критично мислити.
· Використовувати знання як інструмент для розв’язання життєвих проблем.
· Генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення й нести за них відповідальність.
· Вміти запобігати та виходити з будь-яких конфліктних ситуацій.
· Цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації в професійному й особистісному плані, так і в інтересах суспільства, держави.
· Бережно ставитись до свого здоров'я та здоров’я інших як до найвищої цінності.
· Бути здатним до вибору численних альтернатив, які пропонує сучасне життя.
Золоті правила класного керівника

1. Учитель має бути особистістю, привабливою для дітей.
2. Учитель повинен викликати любов і повагу дітей до себе, якщо він сам  
      любить, поважає кожну дитину та піклується про неї, у стосунках із нею 
      чесний і відвертий.
3. Учитель має бути відвертим у стосунках з усіма учнями.
4. Учитель має бути веселим, жартівливим.
5. Учитель повинен раціонально використовувати свій час.
6. Учитель має бути доброзичливим.
7. Учитель має постійно самовдосконалюватися, розширювати свій кругозір.
8. Гасло вчителя: «Пізнай самого себе і допоможи в цьому своїм учням».
9. Учитель повинен реалізувати індивідуальний підхід до дитини, вміти її  
      вислухати, підтримати в ній вогник самоповаги.
10. Класний керівник має створити учнівський колектив, у якому панують 
       доброзичливі стосунки, шанобливе ставлення один до одного.
11. Педагог повинен приймати тільки обдумані рішення.
12. Учителю слід любити й захищати дитину, поважати її почуття.
13. Учителю необхідно виховувати в дітей самодисципліну.
Організація самоосвіти класних керівників.

1. Вивчати нормативні документи з питань освіти і виховання.

2. Брати активну участь у роботі районних семінарів, конференцій по обміну досвідом.

3. Підвищувати свій науково-теоретичний, загальноосвітній, загальнокультурний рівень через відвідування відкритих виховних годин, заходів.

4. Здійснювати пошук літературних джерел з конкретними рекомендаціями, методичними порадами з метою використання їх у практичній діяльності.

Документація шкільного методичного об’єднання класних керівників:
· аналіз виховної роботи за минулий навчальний рік

· список членів шкільного методичного об’єднання класних керівників

· річний план роботи методичного об’єднання

· проблеми над якими працюють класні керівники

· протоколи засідань методичного об’єднання

· аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів.

Список

членів шкільного методичного об’єднання класних керівників

1. Соляник Т.М. – 2 кл.

2. Марченко О.Л. – 3 кл.

3. Волох З.В. – 4 кл.

4. Радченко В.І. – 5 кл.

5. Максименко Н.Г.- 6 кл

6. Русінов С.М. – 7 кл.

7. Стицюк О. П. – 8 кл.

План

роботи МО класних керівників на 2017-2018 н.р.
Засідання 1.                   
 (організаційне) «СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ ВИХОВАННЯ У ВИМІРАХ СЬОГОДЕННЯ»      05.09.2017.
1. Про результати виховної роботи у 2016 – 2017 навчальному році.

                                                               Голова МО класних керівників
2. Визначення основних напрямків методичної роботи на 2017 - 2018 навчальному році.

                                                                 Голова МО класних керівників
3. Затвердження плану роботи МО класних керівників на 2017 -2018 навчальному році.

                                                                 Голова МО класних керівників
4. Розподіл доручень між членами методичного обєднання.

                                                                 Голова МО класних керівників 

5. Проведення анкетування класних керівників з метою з'ясування труднощів у роботі.
                                                                                 Практичний психолог

6. Обмін досвідом: "Планування виховної роботи з класним колективом".
                                                                                            Класні керівники
7. Нормативно – правове забезпечення виховного процесу. Повторне опрацювання змісту програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011р. №1243, Концепції національно – патріотичного виховання дітей та молоді (наказ МОН України від 16.06.2015р. №641; наказ ДОН від 04.04.2016 № 215-ОД Про затвердження плану заходів щодо національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді в навчальних закладах області на 2016-2018 роки ), Методичних рекомендацій щодо організації виховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах на 2017-2018н.р. 
                                                                    Голова МО класних керівників
Засідання 2.                    
     ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ В СУЧАСНІЙ ШКОЛІ 
                                                                                                       21.11.2017.
1. Правовий аспект у вихованні учнів. Права і закони для всіх однакові.
                                                                                     Вчитель правознавства

2. Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків шкільного віку на основі гуманізації сучасної школи. 
                                                                           Голова МО класних керівників 

3. Психолого-педагогічні основи спілкування з дітьми. Виявлення учнів схильних до правопорушень. Індивідуальна робота з школярами такої категорії. Анкетування.
                                                                                Практичний психолог

4. Вчитель і проблема дисципліни, або як прийнято відповідати на неприйнятну поведінку учня.

                                                                                            Класні керівники
5. Скринька невирішених питань – «Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативнішими?»
                                                                                                Класні керівники
6. Обговорення плану проведення у школі Новорічних свят.
                                                                                    Педагог - організатор
     Засідання 3.                                
ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ КУЛЬТУРИ ПОВЕДІНКИ ТА СПІЛКУВАННЯ, НАВЧАННЯ ЇХ СПОСОБІВ РОЗВ'ЯЗУВАННЯ КОНФЛІКТІВ. 23.01.2018.
1. Використання новітніх технологій у виховній роботі.
                                                                                                  Соляник Т.М.
2. Система роботи класного керівника по формуванню в учнів культури поведінки та спілкування.
                                                                                              Класні керівники
3. Про результати виховної роботи за І семестр.
                                                                      Голова МО класних керівників    
4. Практикум «Дружити потрібно вміти». Створення презентації «Абетка ввічливих слів».
                                                                                     Практичний психолог
5. Вивчення культури поведінки учнів в класі. Програма спостереження на уроці. Орієнтовна програма спостереження за учнями на перервах.
                                                                                             Класні керівники
6. Обговорення виховних заходів.
                                                                                             Класні керівники            
7. Ознайомлення з новинками фахової літератури.
                                                                                                      Бібліотекар
Засідання 4.                                 
	ФОРМУВАННЯ В ШКОЛЯРІВ ВИСОКОЇ ГРОМАДСЬКОЇ АКТИВНОСТІ ТА НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОЇ СВІДОМОСТІ 06.03.2018.
1. Патріотичне виховання як соціально-педагогічна проблема сучасності.
                                                                                           Вчитель історії                  
2. Форми та методи формування національної свідомості та патріотизму 
серед школярів.
                                                                   Голова МО класних керівників    
3. Обмін досвідом між класними керівниками:
· виховання у школярів національних і загальнолюдських цінностей;
· системна робота з патріотичного виховання;
· шляхи формування національної свідомості школяра;
· виховання поваги до державних символів.
                                                                                                           Класні керівники
4. Огляд методичної літератури, нормативних документів з даного питання.
                                                                            Голова МО класних керівників 

5. Обговорення відкритих виховних заходів.
                                                                                         Класні керівники



Засідання 5.          
ВДОСКОНАЛЕННЯ РОДИННОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ 15.05.2018.
1. Спільна робота громадськості, школи та сім'ї у становленні особистості учня.
                                                                 Голова МО класних керівників                 
2. З досвіду роботи: Індивідуальна роботи класного керівника з батьками.
                                                                                             Марченко О.Л.
3. Проблемний стіл за участю батьків: «Умова успішного виховання дітей у родині»:
· родина - міцний і дружний колектив;
· здоровий родинний мікроклімат і його вплив на формування особистості дитини;
· ставлення до найстарших членів родини;
· єдність вимог батьків та вчителів у ставленні до дитини.
                                                                                       Класні керівники
4. Виховання толерантності: гендерний аспект.
                                                                                     Практичний психолог
5. Обговорення плану проведення свята до Дня захисту дітей.
                                                                                       Педагог - організатор
6. Зібрання пропозицій учителів, батьків, учнів щодо планування виховної роботи на 2017 - 2018 н. р.
Виховні проблеми над якими працюють класні керівники.

	№ п/п
	Прізвище, ім’я по батькові вчителів
	Над якою проблемою працює

	1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.


	Волох Зіна Володимирівна

Соляник Тетяна Миколаївна

Русінов Сергій Миколайович

Радченко Валентина Іванівна

Стицюк Олександр Петрович
Марченко Олена Леонідівна
Максименко Ніна Григорівна
	«Сім’я і школа – партнери у розвитку творчого потенціалу дитини».

«Виховання в учнів свідомого ставлення до оточуючих та любові до рідного краю».

« Виховання в учнів свідомого ставлення до свого фізичного і морального здоров'я».

«Виховання  патріотичної гідності та гуманної свідомості  у ставленні до оточуючих; формування громадянської активності школярів».

«Формування свідомого ставлення до свого здоров'я, як найвищої соціальної цінності».

«Розвиток пізнавального інтересу як засіб формування особистості молодшого школяра».

«Виховання почуттів добра, милосердя, справедливості, поваги до старших».



Графік

проведення відкритих виховних годин та заходів 

на 2017-2018 н. р.

	Клас
	Тема
	Дата проведення

	2 кл.

3кл.

4кл.

5кл.

6кл.

7кл.

8 кл.


	Виховний захід «Душі людської доброта»

Вікторина – подорож до країни Енциклопедія
Виховна година з елементами інсценізації : «Трудові традиції української родини»
Виховна бесіда «Живіть і пам’ятайте!»(присвячено скорботі по жертвам Голодомору)
Виховна година: «Здоровий спосіб життя-запорука здорової України»

Виховна година «Дружба і побратимство»
Виховна година «Шкідливість паління для молодого організму»
	17.02.18.

Соляник Т.М.

22.12.17.

Марченко О.Л.
12.03.18.

Волох З.В.
27.11.17.

Радченко В.І.
19.10.15.

Максименко Н.Г.
21.10.17.

Русінов С.М.
01.12.17.

Стицюк О.П.


                                                 Аналіз
роботи МО класних керівників  за 2016– 2017 н. р.
Виховання учнів нашої школи здійснювалося в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплювало весь навчально-виховний процес, ґрунтувалося  на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднувало інтереси особистості, суспільства, держави та нації.
Згідно з Основними орієнтирами виховання учнів у процесі поетапної реалізації їх класні керівники   керуються особистісно-орієнтованим підходом до інтересів, потреб, здібностей, нахилів кожного учня, тим самим створюючи умови для вдосконалення на основі національних та загальнолюдських цінностей. Виходячи з того, що дитина є суб'єктом виховного процесу, створюють умови для осмислення суті моральних правил і норм, їх доцільність, добровільність їх сприйняття.
Для реалізації Основних орієнтирів виховання у школі створені  певні психолого-педагогічні умови, враховуючи вікові та індивідуальні   особливості кожного учня, урізноманітнюється вибір доцільного змісту, форм і методів та відповідних виховних технологій.
МО класних керівників налічувало 8 класних керівників. Розроблений     

 план роботи МО класних керівників на рік. Відповідно до плану роботи

 було проведено п’ять засідань. Щовересня проводиться аналіз за минулий рік, визначаються напрямки виховної роботи на новий навчальний рік. Проблема над якою працює МО класних керівників перегукується з проблемою школи «Удосконалення уроку, як основної форми навчання, зокрема шляхом впровадження інноваційних технологій». 

У минулому навчальному році МО класних керівників працювало над
вирішенням першочергових завдань навчання та виховання учнів у сучасних 
умовах    згідно    плану.    Особлива    увага    зверталась    на національно-патріотичне виховання   учнів. Стан превентивного виховання   в школі вивчався дирекцією школи (узагальнюючий наказ №112   від 23.12.2016р.), ціннісне ставлення до суспільства і держави (узагальнюючий наказ №47 –ОД від 22.06. 2017р.) На засіданні педагогічної ради вивчалось питання  виховання ціннісного ставлення до праці та проведення профорієнтаційної роботи (протокол №03 від 19.05.2017р.), про підсумки навчально – виховної роботи за І семестр за 2016-2017 року (протокол №1 від 11.01.17р.) На  засідання  МО   виносились питання теоретичного і практичного характеру.
             Проведено відкриті виховні заходи: 
година спілкування: «Герої живуть серед нас» (1кл. Соляник Т.М.),
 виховна година: «Збережемо нашу планету» (2кл. Марченко О.Л.),
класна година «Ми - українці. Гордо несем це звання!» (3кл. Волох З.В.),

виховна година: «Вшануймо пам'ять Героїв Небесної Сотні» 
(4кл. Рудоман Т.І.),

бесіда «Твори добро, бо ти – Людина» (5 кл. Максименко Н.Г.),

виховний захід: «Сумщина – колиска партизанського руху»(6кл.Русінов С.М.),
усний журнал: «Чи знаєш ти свій рідний край» (7кл. Стицюк О.П.),

 виховний захід: «Реліквії мого народу» (9кл. Радченко В.І.)
             Колеги протягом року ділились досвідом ролі класного керівника в розвитку творчої особистості дитини, досвідом морального,    правового    виховання,    формування   в учнів   потреби в  здоровому способу життя.
              Цікаво пройшов День українського козацтва, свято до дня Збройних сил України, свято «Осінь чарує різнобарвʼям», виховний захід «Україно, я живу тобою і для тебе», свято зустрічі птахів, виставка виробів декоративно-прикладного мистецтва «Люби і знай свій рідний край», святковий концерт «Вшановуємо ветеранів війни», тощо. За це можна завдячувати класним керівникам: Радченко В.І., Рудоман Т.І., Марченко О.Л., Соляник Т.М.
       Найголовніше       завдання       класного       керівника      -       виховання
високоморального    підростаючого    покоління.    Його    робота    потребує     постійного самовдосконалення і руху вперед разом із життям. В  цьому    
питанні намагалося допомогти МО класних керівників.
Протягом року класні керівники вивчали стан здоров'я своїх підопічних, особливості їх психічного та фізичного розвитку, вікові особливості. Велика
увага зверталася на успішну адаптацію першокласників і п’ятикласників.
Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота,направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина - це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого терпіння і любові з боку вчителя, вихователя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу дитини.
          Протягом минулого року вивчався досвід роботи класних керівників

 Соляник Т.М. 1 кл.,  Рудоман Т.І. 4 кл. Класні керівники – це педагогічні працівники, які працюють не лише з дітьми , а й з батьками. Батьки учнів є активними помічниками класних керівників у проведенні всіх заходів. 
    Аналіз роботи класних керівників свідчить, що за минулий навчальний рік вони старалися покращити свою роботу, але відвіданні виховні години показують, в більшості бракує в роботі різноманіття, новизни. Відсутні такі форми роботи як вікторини; конкурси, диспути, заочні подорожі,  переважають бесіди та однотипні сценарії. В цьому навчальному році слід звернути увагу і більш відповідально ставитись класним керівникам 2-8 класів до проведення загальношкільних заходів.
Недоліками в роботі класних керівників є те що вони слабо впроваджують в свою роботу передовий педагогічний досвід, виховна робота часто малоефективна; 
-   потребує покращення робота з батьками;
-   не виконує функціональні обов'язки актив класу, школи;
-   класним керівникам на виховних годинах потрібно постійно роботи аналіз поведінки учнів на уроках та перервах;
-   активізувати позакласну роботу.
Аналіз роботи МО класних керівників протягом 2016-2017 н. р. дає підставу зробити висновок, що завдання, які були поставлені перед членами МО в основному виконані.
       В 2017-2018 н. р. МО класних керівників налічуватиме 8 чоловік. Виходячи з основних орієнтирів виховання учнів, концепції національно - патріотичного виховання дітей та молоді класним керівникам в поточному навчальному році особливу увагу слід звернути на такі моменти:

1) В початковій школі:
1. «Виховання в учнів культури поведінки на уроках і в позаурочний час»; 

2. «Формування естетичного досвіду засобами природи молодших школярів»; 

3. «Виховання любові до природи рідного краю»; 

4. «Виховання інтересу до знань шляхом гри в навчальній діяльності учнів»; 

5. «Розвиток самостійності, як засіб підвищення ефективності уроку»; 

6. «Формування у дітей свідомого ставлення до власного здоров'я»; 

7. «Розвиток творчості й активності учнів»; 

8. «Виховання бережливого ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих».
	2) В основній школі:

9. «Формування творчої і працелюбної особистості»; 

10. «Культурний розвиток особистості»; 

11. «Виховання в учнів доброти, милосердя, поваги до старших»; 

12. «Виховання моральних цінностей у розвитку особистості».
	 
	 

	 

	

	

	 

	


ЗАХОДИ
ПО ВИВЧЕНННЮ СТАНУ ВИХОВНОЇ РОБОТИ НА 2017-2018 н.р.
З метою вивчення стану виховної роботи в класних колективах 2-8 класах протягом року будуть здійснені такі заходи:
1.   Організація взаємовідвідування виховних годин класним керівниками протягом навчального року.
                                                                                            Класні керівники
2. Організація громадянського виховання в 2-8 класах.
      Грудень (засідання пед. ради) Заступник директора з НВР Котенко О.О.
3.  Ціннісне ставлення до природи 
       Травень(узагальнюючий наказ)Заступник директора з НВР Котенко О.О.
