Перспективний план
підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників
 Покровської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів
на 2016 – 2021 роки

	№
п/п
	Прізвище, ім´я, по батькові
	Пятий п’ятирічний цикл
2012-2016
	Шостий п’ятирічний цикл
	
	^

	

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	/

	
	
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	

	1
	Максименко Н.В.
	22.04.16.
	27.03.13.
	
	
	
	۞
	
	
	
	
	
	
	
	\    

	2
	Котенко О.О.
	15.05.15.
	30.03.16.
	
	
	
	
	
	
	۞
	
	
	۞
	

	3
	Максименко Н.Г.
	15.10.10.
	25.03.11.
	۞
	
	
	۞
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Радченко В.І.
	24.04.15.
	30.03.16.
	
	
	
	
	
	
	۞
	
	
	۞
	

	5
	Русінов С.М.
	10.09.13.
	26.03.14.
	
	
	۞
	
	
	۞
	
	
	
	
	

	6
	Рудоман О.І.
	-
	-
	
	۞
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Рудоман Т.І. (музика)
	25.12.15.
	30.03.16.
	
	
	
	
	
	
	۞
	
	
	۞
	

	8
	Стицюк О.П.
	20.05.16.
	-
	
	۞
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Сунно А.С.
	-
	-
	۞
	
	
	۞
	
	
	
	
	
	
	









	10
	Багно О.С.
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Чуєнко Т.Д.
	13.11.15.
	30.03.16.
	
	
	
	
	
	
	۞
	
	
	۞
	

	12
	Коваленко Р.Ю,
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	۞
	
	
	۞
	

	13
	Волох З.В.
	26.05.15.
	30.03.16.
	
	
	
	
	
	
	۞
	
	
	۞
	

	14
	Марченко О.Л.
	24.05.13.
	26.03.14.
	
	
	۞
	
	
	۞
	
	
	
	
	

	15
	Соляник Т.М.
	22.06.16.
	29.03.12.
	
	۞
	
	
	
	
	
	
	۞
	
	

	16
	Рудоман Т.І. (пр.псих.)
	18.03.16.
	-
	
	۞
	
	
	
	
	
	
	۞
	
	



                                                                                         Директор школи                        Н.В.Максименко



	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	
Відповідальний
	Примітка

	1.
	Укомплектувати школу учителями - фахівцями (географія, біологія, хімія).
	2020-2021 рр.
	Адміністрація
школи
	

	2.
	Забезпечувати вчасне проходження курсів підвищення кваліфікації усіх педагогічних працівників (один раз на 5 років) та атестації відповідно Положення про атестацію педагогічних працівників.
	2016-2021 рр.
	Адміністрація
школи,
педагогічні
працівники
	

	3.
	Створювати організаційні умови для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників.
	2016-2021 рр.
	Адміністрація
школи
	

	4.
	Організовувати проведення виставки педагогічної майстерності вчителів (з досвіду роботи).
	2016- 2021 рр.
	Заступник директора школи 3 навчально - виховного процесу
	

	5.
	Проводити роботу по залучені вчителів до участі в щорічному конкурсі «Учитель року».
	2016-2021 рр.
	Адміністрація
школи
	

	6.
	Здійснювати
профорієнтаційну роботу серед учнів щодо вибору серед учнів щодо вибору ними педагогічної професії.
	2016-2021 рр.
	Адміністрація
школи,
вчителі,класні керівники
	




